
107 年度創新產業暨國際學院主管座談第 5次會議紀錄 
時間：107年 12月 11日（星期二）上午 11:50  

地點：綜合大樓 9樓院長室會議室 

主席：王升陽院長                                                      紀錄：鄭安琪 
出列席人員：柳婉郁副院長、高玉泉副院長(朱珮慈代)、石棟鑫組長、陳光胤組長(程婉菁代) 

（如出席簽到名單） 
 

一、宣佈開會 

二、主席報告 

1. 本院兩組推廣班開課成班率有待提升，並要加強行銷能力。 

2. 拓展本院推廣班開課，例:海青班、推拿班。 

3. 本院與資策會、泛科合作案持續推動進行。 

4. 請推廣教育組提供這兩年推廣教育收入(以半年計，及增減數據)。 

5. 跨洲學院是否再回歸法政學院可再研議。 

6. 自 108年度起，院主管座談會議更正為院主管會議；每月一次召開，每月各

單位請於會前提供業務工作報告及前次會議執行情形。 

7. 本院與林管處合作辦理「森林療癒」課程，本院為主辦單位，請辦理業務時

注意行政規範；辦理生態之旅：除惠蓀林場冬夏令營外，加入辦理新化林場

營隊，於明年寒假結束前提出計畫。 

三、討論事項： 

提案（一）：因應本院辦訓適切性，擬修訂本院【人才發展品質管理規範】(企劃

行銷組石組長說明)。 

決 議：修正後通過。 

 

提案（二）：討論 107年度院主管座談第 4次會議決議執行情形（P2）。 

決 議： 

1. 依決議執行情形辦理。 

2. 販賣機、飲水機位置地點再研議。 

 

提案（三）：討論108年度訓練計畫之擬訂事宜 

決 議：因應政府對 5+2 政策性產業之重視、推動及本院未來中部物聯網智造基地之經營，延續

本院訓練政策，核心訓練類別為智慧機械及雲端資訊相關產業，且本院



108年度即將進行 TTQS評核，訂定本院 108年關鍵績效指標如下： 

1. 學員滿意度達 95%以上。 

2. 就業率達 75%以上。 

3. TTQS維持金牌。 

4. 產業人才投計畫等級 A級。 

 

四、臨時動議: 

決 議： 

1. 請企劃行銷組針對資策會所提供第一年 400萬經費，預估使用於業務

費及人事費：另七樓建置工程所需費用尚須多少金額，再與資策會協

商後，向校方申請補助。 

2. 評估 13樓 1301會議室維修最低費用(可辦理研討會)。 

3. 請加速資策會掛牌進度。 

 

五、散會：下午 1：45。 


